
 
Preventie- en integriteitsbeleid Goese Roeivereniging Scaldis 2023-2027 

Roeivereniging Scaldis is een algemene roeivereniging waar iedereen welkom is; 
jong en oud, met of zonder beperking, recreatief of wedstrijdgericht.  

Scaldis is een vereniging waar we met elkaar voor een veilige omgeving zorgen 
zodat iedereen daadwerkelijk zichzelf kan zijn. Het is vanzelfsprekend dat we daar 
ons best voor willen doen. Zaken van waarde vragen aandacht en inzet.  

In de vereniging hebben we daarvoor de volgende afspraken gemaakt: 

 

1. Formele verankering 

In de ledenvergadering van december 2022 hebben we afgesproken de statuten uit 
te breiden. Het artikel over de algemene verplichtingen van de leden  wordt 
uitgebreid met de verplichting beschreven in het reglement Seksuele Intimidatie van 
het ISR. Ook is afgesproken een artikel op te nemen waarin we beschrijven welk 
gedrag op onze vereniging geen plek heeft:  

Leden onthouden zich tegenover andere leden van elke vorm van seksueel gedrag of 
seksuele toenadering, in verbale, non verbale of fysieke zin, alsmede van (verbaal) geweld, 
racistische uitlatingen e.d., opzettelijk of onopzettelijk, die door het andere lid, die het 
ondergaat, als ongewenst of gedwongen wordt ervaren. Het in strijd handelen met deze 
bepaling geldt als een overtreding. 

De vaststelling van de nieuwe statuten is in 2023 gerealiseerd. 

2. Praktische toepassing  

Om de gewenste cultuur en veiligheid te realiseren en te verankeren in de vereniging 
zijn een aantal praktische regels, functies en aandachtspunten opgesteld/ingevoerd.  

1. Voor alle vrijwilligers die werken met kwetsbare personen (jeugdroeien en 
aangepast roeien) wordt een VOG aangevraagd. Ook wordt met kandidaten 
een intake gesprek gevoerd. 

2. Een instructie aan kwetsbare groepen wordt in principe door meerdere 
instructeurs tegelijk gegeven.  

3. De vereniging beschikt over een onafhankelijk vertrouwenspersoon. Deze is 
vermeld op de website en in het clubblad van de vereniging (’t Kanaaltje). 

4. De vereniging werkt actief aan een open en transparante cultuur, waarbij je 
durven uitspreken en vragen durven stellen vanzelfsprekend is. 

5. Het bestuur heeft besloten dat met ingang van 2023 ook voor de 
bestuursfuncties VOG’s aangevraagd moeten worden; dit ter benadrukking 
van de cultuur die we voorstaan.    

 

 

 


